MINISTERUL SANATATII
ORDIN (2_52\9_2.03‘ o\

pentru aprobarea conditiilor privind redistribuirea persenalului de specialitate medico-
sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul unitatilor sanitare care se rearganizeaza ca si camine
pentru persoane varstinice, care nu a fost preluat de acestea, in alte unitati sanitare

Ministrul sanatatii,
Avand n vedere :
- arl.4 din Hotdrarea Guvernului nr.212/2011 pentru aprobarea Programului de interes
national ,Dezvoltarea refelei nationale de camine pentru persoanele vagstnice”.
- Referatul de aprobare al Directiei Organizare gl Politici Salariale nr@\k%\%‘o 200
In baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatati, cu modificérile si completérile ulterioare, emite
urmatorul : : ;

-

ORDIN

Art.1. (1) Se aproba conditile privind redistribuirea in alte unitéti sanitare a
personalului de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul unitatilor sanitare
propuse a fi reorganizate ca si cdmine pentru persoane varstnice, si care nu a fost preluat
de acestea, Tn baza criteriilor prevézute in Anexa nr.1 .

(2) Redistribuirea se realizeaza in baza optiunii personale.

(3) In situatia Tn care pentru un post vacant existd mai multe optiuni redistribuirea se
face In ordinea descrescatoare a punctajelor calculate conform Anexei nr.1.

Art.2.(1) Managerul unitatii sanitare propusa a fi reorganizatd ca si camin pentru
persoane varstnice, cu avizul autoritatii administratiei publice locale, are obligatia ca pana
la data de 30.03.2011 sa depuna la directia de sanatate publica teritoriald tabelul nominal
cu punctajele calculate conform anexei individuale nr.1 pentru personalul de specialitate
medico-sanitar i auxiliar sanitar din cadrul unitdti sanitare Tmpreuna cu opliunea
individuala de redistribuire conform modelului de cerere pravazut in anexa ny.2.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare propuse a fi reorganizate depune la managerul unitétii sanitare pana la data de
28.03.2011 optiunea de redistribuire. potrivit modelului de cerere prevazut in anexa nr.2.

(3) Fisa individuald cu punctajul calculat potrivit criteriilor din anexa nr.1 se
completeaza Tn 3(trei) exemplare, se semneazé de angajat si un exemplar se transmite la
directia de sénatate publicad teritoriald, un exemplar se nméneazé angajatului $i un
exemplar ramane la unitate,

Art.3(1) Unitétile sanitare i posturile vacante pe categorii de personal si, Tn cazul
medicilor si pe specialitati, sunt afigate pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2) Directiile de sénatate publica pana la data de 23.03.2011 afiseaza la sediul
acesteia posturile vacante, la nivel national, pe categorii de personal i n cazul medicilor
si pe specialititi, pe judete si unitéti sanitare si transmit cate un exemplar la fiecare din
unitatile sanitare propuse a fi reorganizate ca si camine pentru persoane vérstnice.

Art.4. Redistribuirea personalului de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar se
realizeaza n unitali sanitare de pe raza administrativ teritoriald a judetului/municipiului



Bucuresti unde se afla unitatea sanitara reorganizata in c@min pentru persoane véarstnice
Tn termen de 10 zile de la data depunerii tabelului nominal cu punctajele calculate conform
anexei.

Art.5.(1) Tn intervalul 10.04-20.04.2011 se realizeazd redistribuirea n judetele
limitrofe a personalului de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care nu a fost
redistribuit potrivit art. 4 precum si a personalului care nu a fost acceptat de unitdtile
sanitare unde a fost redistribuit.

(2) Redistribuirea potrivit alin.(1) se realizeaza in baza optiunii personale, depusa
in zilele de 11 $i 12.04.2011 la directia de sénatate publicd pe a carel razd administrativ
teritoriala se afld unitatea sanitara sollcltata potnvﬂ cererii model prevazuta in anexa nr.2
nsotitd de fisa de evaluare individuald si a clasificérii realizata la mvelul judetulun
respectlv care se aproba prin act administrativ al directorului executiv.

Art.6(1) Incepand cu data de 21.04.2011 personalul de specizalitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar care nu a fost redistribuit potrivit art.4 si art.5 sau nu a fost acceptat de
unitatile sanitare unde a fost redistribuit, pe baza opfiunii personale, potrivit cererii model
prevazuta in anexa nr.2 poate fi redistribuit pe posturi vacante n alte judete cu exceptia
celor prevazute la art.4 si 5.

{2) Redistribuirea potrivit alin.(1) se realizeaza n baza opt,:unu personale depusa
n zilele de 21 gi 26.04.2011 la directia de s&@néatate publicd pe a carei razd administrativ
teritoriala se afld unitatea sanitard pentru care opteaza, insotitd de figa de evaluare
individuala, si a clasificarii realizatd la nivelul judetului respectnv aprobatd prin act
administrativ al directorului executiv.

Art.7. Clasificarea Th baza punctajelor calculate conform Anexei nr.1, Intocmita de
fiecare unitate sanitard al carui personal urmeaza a fi redistribuit, se realizeaza la nivelul
directillor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si se aprobad prin act
administrativ al directorului executiv al directiel de sanatate publica la urmatoarele date:

a) pe data de 01.04.2011 pentru redistribuirea Tn acelasi judet cu unitatea sanitara
propusa pentru reorganizare ca $i ¢camin pentru persoane varstnice;

b) pe data de 13.04.2011 pentru redistribuirea n judete limitrofe;

c) pe data de 27.04.2011 pentru redistribuirea in alte judete cu exceptia celor de la lit.
a) si b).

Art.8. Redistribuirea persanalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar pe
unitati sanitare si posturi vacante conform alin.(2) i (3) al art.1 se realizeaza de directiile
de sanatate publica judetene $i a municipiului Bucuresti dupd cum urmeaza:

a) In zilele de 04. si 05.04.2011 pentru redistribuirea T acelasi judet cu unitatea
sanitara propusd pentru reorganizare ca $i cdmin pentru persoane varstnice,

b) in zilele de 14 i 15.04.2011 pentru redistribuirea n judete limitrofe;

c) In zilele de 28 $i 29.04.2011 pentru redistribuirea in alte judete cu exceptia celor de
la lit. a si b).

Ant.9. La finalizarea redistribuirii directia de sanatate publica teritoriald comunica
fiecdrei persoane care a participat la redistribuire unitatea sanitard solicitaia, funciia si
punctajul individual realizat.

Art.10(1) Tn termen de 1 zi de la data finalizérii redistribuirii, respectiv in datele de
06.04.2011, 18.04.2011 i 02.05.2011 personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar
sanitar se prezinta la unitatea sanitara pentru care a optat.

(2) Tn termen de 24 de ore unitatea sanitard pentru care s-a optat are
posibilitatea de a-gi exprima acceptul sau de a comunica persoanelor care au fost
redistribuite imposibilitatea acesteia de a le prelua.

(3) Preluarea persoanelor care au optat pentru o anumita unitate sanitara se face
pe functii si Tn ordinea descrescéatoare a punctajelor individuale realizate.

Art.11(1) Posturile vacante de medici din unitétiile sanitare clinice din centrele
universitare lagi, Cluj, Timigoara, Bucuresti, Targu Mures, Craiova, Oradea, Sibiu, Arad,



Bragov, Constanta si Galati nu pot fi ocupate ca urmare a redistribuirii, cu exceptia
posturilor de medici In specialitatea medicing de urgenta, radiologie si imagistica medicala
§i anestezie gi terapie intensiva.

(2) Specialitdtile prevazute ca exceptie la alin.(1) se aplica gi in cazul medicilor
rezidenti pe post.

(3) Pot fi redistribuiti in unitéti sanitare clinice numai medicii care au fost
incadrati Intr-o unitate sanitara clinicd propusa pentru reorganizare ca $i camin pentru
persoane varstnice.

Art.12. Pentru punctaje egale si aceeasi optiune, departajarea se face In functie de
criteriul prevazut la punctul 1 din Anexa nr.1,

Art.13. Directiile de s@natate publicd au obligatia ca in termen de 2 zile de la
finalizarea fiecarei pericade de redistribuire, respectiv panda la data de 08.04.2011,
18.04.2011 $i 03.05.2011 sa comunice Ministerului Sanatatii, Directia Organizare si Politici
Salariale, posturile ocupate ca urmare a redistribuirii pe unitdti sanitare, categorii de
personal ¢l in cazul medicilor si pe specialitati in vederea actualizérii posturilor vacante
publicate pe site-ul Ministerului Sanataii.

Art.14. Tn cazul medicilor rezidenti pe post care solicita redistribuire potrivit art.4, 5
si 6 Tn situatia in care existd mai multe optiuni pentru acelasi post, are prioritate medicul
rezident care are domiciliul stabil Tn judetul respectiv.

Art.15. Pentru medicii rezidenti pe post redistribuirea se confirma prin ordin al
ministrului sénatatii la propunerea directiilor de sénatate publica.

Art. 16, Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu a depus
optiunea la managerul unitati in termenul prevazut la arl. 2(2) poate beneficia de
redistribuirea prevazuta la art.5 si 6 potrivit prezentei metodologii.

Art. 17. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 18, In cazurile sot-sofie, dac# existd solicitare de redistribuire a ambilor in
aceeasi unitate sanitard cu paturi/judet, redistribuirea se realizeaza n functie de punctajul
cel mai mare realizat de unul dintre soti.

Art.19. Prezentul ordin se publicd Tn Monitorul Ofjgial al Roméniei, Partea I.




ANEXANR. 1

UNITATEA SANITARA ...
NUMELE S| PRENUMELE ..........
FUNCTIA oot

CRITERII

1. Vechimea in activitate tn cadrul unitatii sanitare care se reorganizeaza ca gi camin
pentru persoane varstnice;

1.1 pentru personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar cu exceptia
medicilor rezidenti pe post
- panala 5 ani— 10 puncte
- intre 5-15 ani = 20 puncte
- peste 15 ani— 30 puncte
1.2 pentru medicii rezidenti pe post
- medicii rezidenti anul | i Il - 5 puncte
- medicii rezidenti Tncepand cu anul il — 10 puncte

2. Evaluarea activitatii profesionale:

2.1 pentru personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar, cu excepiia
medicilor rezidenti pe post, evaluarea activitalii profesionale pe anul 2010, realizata de
seful de compartiment gi aprobata de manager prin acordarea urmatoarelor calificative :

- foarte bine - 30 puncte

-bine — 20 puncte

- satisfacator — 10 puncte

- nesatisfacator — 0 puncte

2.2 pentru medicii rezidenti pe post conform mediei aritmetice calculatda de
managerul unitatii angajatoare, pe baza notelor acordate Tn ultimele 12 luni, Ja incheierea
de stagiu, conform carnetului de medic rezident sau a adeverintei semnatd de
Tndrumatorul de stagiu

-Tntre 9 - 10 — 30 puncte

-Intre 7 = 8,99 - 20 puncte

- ntre 6 — 6,99 - 10 puncte

-sub 6 - 0 puncte

3. Persoana face parte din familie monoparentala care are Tn Tngtijire copii ; 20 puncte

TOTAL punctaj : x punctaj
' MANAGER,

CONTRASEMNEAZA

ANGAJAT



ANEXA NR.2
MODEL DE CERERE

DOMNULE DIRECTOR EXECUTIV,

il g 1T R—————————— , avénd functia de ................ in unitatea sanitara
.............................. , judet ................propusa pentru reorganizare ca i cdmin pentru persoane
varstnice, in baza prevederilor art.4 din HG nr.212/2011 pentru aprobarea Programului de interes
national ,Dezvoltarea retelei nationale de camine pentru persoanele varstnice”, solicit redistribuirea
la Spitalul/Serviciul de AmDUIANTA........coovevrve i , de pe raza judetului dvs., pe 0
functie similara. '

B F710 O TR, S— SEMNATUIR. . er it cere e ienans

Domnului Director Executiv ai Directiei de Sanatate Publica a Judetului .....................



