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Aprobat,
Director executiv,

FISA POSTULUI

Denumire post : Inspector superior

Pozitia in COR: 263102

|. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului:  DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: realizarea atributiilor si sarcinilor ce deriva din prevederile
Ordinului nr.1078/2010 si a Dispozigiilor date de conducerea DSP

Il.  Conditii specifice pentru ocuparea postului|

Studii de specialitate: SUPERIOARE

Perfectionari (specializari) — curs : -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) necesitate - DA -
mediu

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : Englezd mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : DA

we e

No ok

I1l. Atributiile postului

1. in domeniul asistentei medicale:

a) asigurd indrumarea tehnica si metodologicd a programelor de asistenta medicala;

b) evalueaza si participa la identificarea prioritatilor in domeniul asistentei medicale si propune
masuri pentru rezolvarea problemelor identificate;

¢) participa, Tmpreund cu serviciul de evaluare si promovare a sanatatii si casa de asigurari de
sdnatate, la analiza nevoilor de servicii medicale ale populatiei;

d) supravegheaza activitatea de raportare i monitorizare a bolilor cronice de catre furnizorii de
servicii medicale;

e) evalueaza asistenta medicala acordatd gravidei, lauzei i nou-ndscutului; tine evidenta copiilor
abandonati 1n unitatile sanitare, numarul de gravide/lehuze consiliate si cu risc de abandon a
nou-ndscutului din sectiile de Pediatrie si Nou-nascuti, din cadrul unitatilor din judet;

f) tine evidenta spitalelor clinice de recuperare medicala pentru copiii cu handicaa 0-18 ani;

g) supravegheaza activitatile unitatilor sanitare publice si private referitoare la culegerea si
prelucrarea datelor necesare in vederea formuldrii propunerilor de Imbunatatire a accesului
populatiei la servicii de asistentd medicala;
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h) participa la analiza periodica a indicatorilor de performanta realizati de catre spitalele din
reteaua Ministerului Sanatatii;

i) participa la evaluarea activitatii unitatilor sanitare cu paturi, publice si private;

J) monitorizeaza activitatea centrelor de permanenta din judet;

k) indruma activitatea centrelor de permanenta din judet;

I) raporteaza indicatorii inregistrati in maternitatile din judet catre Ministerul Sanatatii — Unitatea
de management al proiectului ALP2;

m) raporteaza Ministerului Sanatatii Fisa operativa de declarare a decesului 0-1 an;

n) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale In vederea realizarii strategiei judetene
si a listei de prioritdti in domeniul asistentei medicale a comunitatilor de risc;

0) secretar al comisiei de avizare privind prelungirea activitatii medicilor peste varsta de
pensionare

p) tine locul, pe perioada de absentad din institutie a functionarului public titular din cadrul
Compartimentului Avize — autorizatii;

r) executd si alte sarcini dispuse de seful direct sau conducatorul institutiei.

IV. Identificarea functiei publice corespunzditoare postului
1. Denumire: INSPECTOR
2. Gradul profesional: SUPERIOR
3. Gradatia: 3
4. Vechimea in specialitate necesara — minim 7 ani

V. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de - fata de directorul executiv
- superior pentru -

b) Relatii functionale: cu compartimentele din DSP,cu serviciile de contabilitate din
Ministerul Sanatatii si serviciile de resurse umane din unitdtile sanitare cu
personalitate juridica din subordine.

¢) Relatii de control: pe baza ordinului de serviciu emis de Ministerul Sanatatii/
conducerea institutiei.

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

4. Limite de competenta: stabilite prin decizii de conducerea institutiei
5. Delegarea de atributii si competenta: -

VI. Identificarea titularului postului

1. Numele si prenumele :

2.Denumire post : ex: INSPECTOR CLASA | GRAD PROFESIONAL SUPERIOR gradatia
3

3.Nivelul postului (de executie/de conducere) de executie

4. Denumire departament/serviciu:

5. Denumire compartiment: COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA MEDICALA SI
PROGRAME

6. Numele si prenumele superiorului direct:

7.Functia superiorului direct: Director executiv
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